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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik, teknolojik ve sosyal
yapi, gliclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukca biiyiik
onem tasimaktadir. 21. yiizyilda gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir. Okulumuz da bu amacglara ve daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinli kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.
Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve O0gretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024- 2028 i¢in 5 yillik stratejik plani
hazirlanmigtir. Stratejik planlama, bir kurumun var olan durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel gidisatini
inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulagmak igin strateji gelistirme ve uygulama sonuglarini l¢imleme
stirecidir. Bu kapsamda katilimc1 yaklagim ile tiim paydaslarimizla hazirlanan stratejik planimiz ortaya ¢ikabilecek

sorunlarin énlenmesini ve ortaya ¢ikabilecek belirsizliklerin giderilmesini saglayacaktir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagl yonlendiren gengler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i
ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sehit Serkan Dékmeci Ilkokulu olarak tek amacimiz ilkokul mezunu bireyler yetistirmek degil, girdikleri her
tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek erdemli
gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzun stratejik planlama ¢alismasina durum tespiti i¢in GZFT (SWOT) analizi yapilarak baglanmis
ve sonuglara gore stratejik planlama agsamasina geg¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak
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icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki GZFT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Bu dogrultuda her alt1 ayda bir gelisim plan1 hazirlanarak olusan
rapor dogrultusunda planimizda giincelleme yapilabilecektir.

2024-2028 Stratejik Planimizin ilgemize hayirli olmasini diler, planin hazirlanmasinda emegi gegen Okul
Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardim olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Oguz YILMAZ
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Oguz YILMAZ Okul Mudiiri Bilal ILKDOGAN Miidiir Yardimcisi
Murat DOLU Miidiir Yardimcisi Zergiin DOGAN P.D. Ve Rehber Ogretmen
Ayten SAMURKAS Ogretmen S. Giintiilii CETINDAG Ogretmen
Semiha TUNCER Okul Aile Birligi Baskani Yesim KORKUTALP Ogretmen
Okul Aile Birligi Yonetim . . Goniilli Veli (Birden Fazla
Pinar KILIG Kurulu Uyesi Giilcan UZEL Goniilli Veli Olabilir)
Hanife ERSOY Okul Aile Blr.llgl Yonetim
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve odlciilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmeleri ve bu stiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir.

Millf Egitim Bakanlhig1 2022 /21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi’na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu siirecte
calisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, ‘Kamu Idareleri
i¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda ortaya konulan siire¢ ve model énerilerine uygun olarak
yurutilmistir. Bu cercevede, stratejik plan calismalarini ytriitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben
hazirlik calismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iliskin
ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan ¢alismalar: ytritilmiuistir.

2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve
ihtiyaclar belirlemek i¢in hazirlik programi ¢ergevesinde durum analizi ¢alismalar yapilmastir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?” sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT-SWOT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Koyumiiz de 1975 yilinda meydana gelen heyelan sonrasi devlet kazazede aileler i¢in bu giin
okulumuzun bulundugu yerin ¢cevresine 85 yeni mesken insa etmistir. Bahse konu olan yeni yerlesim
sahasinin ad1 Yildirim oldugu icin okulumuza o zamanlar Kibris Yildirim Ilkokulu ismi konmustur. 85 afet
konutunu yapan yiiklenici okul i¢in ayrilan sahaya santiye binasin1 yapmigtir. Is bitiminde de santiye binasi
okul olarak kullanilmak iizere aynen birakilmistir.

Bununla birlikte Ankara'da Kibris ismiyle baslayan ti¢ ayr1 okul oldugu i¢in, okulumuzun ismi
karisikliklar1 6nlemek amaciyla Il Danisma Kurulu'nca 26.07.1991 tarih ve 316/882 sayili yazi ile Kibris
Yildirim ilkokulu, Alper Tunga ilkokulu olarak degistirilmistir.

(Alp Er Tungal 'min (M.0.) 7. yiizy1lda yasamis, cok sevilen, kahraman bir Tiirk hiikiimdari oldugunu
soylenir. Orta Asya’daki biitiin Tiirk boylarini birlestirerek hakimiyeti altina almis daha sonra Kafkaslari
asarak Anadolu, Suriye, Misir’1 fethetmis ve SAKA DEVLETI’ni kurmustur.)

Alper Tunga Ilkokulu olarak 1976 - 1977 ders yilinda 34 6grenci ve bir 6gretmenle baslayan egitim-
ogretim faaliyetleri, Milli Egitim Bakanlig1 Yatirimlar Subesi tarafindan 1996 yili Haziran ayinda baslanip,
1997 Aralik ayinda tamamlanan 17 derslikli yeni binasinda stirdiirmiistiir.20.06.2011 tarihinde ilk6gretim
ve egitim kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun ile hem ilkokulu hem de ortaokul
olarak egitim 6gretim vermeye baslamistir.

Sekiz yillik kesintisiz egitim-6gretim ¢calismalar1 sonrasinda Alper Tunga Ilkégretim Okulu olarak
adlandirilan okulumuz, 4+4+4 egitim-68retim ¢calismalari sonrasinda ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmais,
ayn1 binada birlikte Alper Tunga ilkokulu ve Alper Tunga Ortaokulu olarak isimlendirilmistir.

Alper Tunga Ilkokulu olarak 2016 - 2017 Egitim - Ogretim Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince
Geleneksel Cocuk Oyunlari Senliginde 4.siniflarda Tombik oyunu ti¢iinctliigiimiiz, Mendil kapmaca
oyununda dordiinciliigiimiz ve Dokuztas oyununda ticiinctliigiimuz vardir. 2017-2018 Geleneksel Cocuk
Oyunlarinda da asik oyunu ve ¢cember ¢evirme alanlarinda da okulumuz temsil edilmistir.

Ankara ili gevre koruma vakfi ilkokullar arasi1 bahce diizenleme yarismasinda da birinciligimiz
bulunmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim yi1linda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerimiz
vardir.

Okulumuz 2016 yilinda TUBITAK 4006, Bu Benim Eserim, Okul Sporlary, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
ve diger calismalariyla misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda 6grencilerimize ve diger paydaslarimiza en iyi
egitim hizmetini sunmak icin gayret gostermistir.

Okulumuz 3 Ekim 2022 tarihinde yapimi tamamlanan yeni binasina ge¢mis ve bu tarih itibariyle
Alper Tunga ilkokulu olan ad1 Sehit Serkan Dékmeci ilkokulu olarak degismistir. 2022- 2023 egitim dgretim
yilinda okulumuz 36 derslik, 36 6gretmen,3 yonetici,3 personel ve 702 6grenciyle egitim-6gretime devam
etmektedir.

Okulumuz modern sartlarda egitim veren teknolojik siniflari, cok yonlii kiittiphanesi, konferans
salonu, Akil ve Zeka oyunlari sinifi, Miizik odasi ve Spor salonu, renkli okul 6ncesi siniflari ve Ozel egitim
sinifi ile 6grencilerimize egitim hizmeti sunmaya devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren ve o zamanki adiyla Alper Tunga Ilkokulu Miidiirligii 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amac, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege
bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ti¢
tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle
kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢cikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagh birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %75’ten %100’e ¢ikarilarak hedef
gerceklestirilmistir.

Toplumsal sorumluluk ve goéniilliiliik programlarina katilan 6grenci oran1 %28den %53’e
cikarilarak hedefe ulasilmistir.

Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci orani %10’dan %30’a ulasarak hedef gerceklestirilmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani hedefine ulagmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %90 iken bu say1 %100 e
cikarak hedef ger¢eklesmistir.

ilkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani %17 iken bu say1 yeni okula gecisle 2023 de
oranin %20 kalmasi saglanmis ancak hedefe ulasilamamistir.

Yeni okul binasinin ac¢ilmasi ile birlikte kurulan Z kiitiiphane, ¢ok amach salon, atélyeler, engellilerin
kullanimina uygun asansor / lift ve tuvaleti, okulumuza kazandirilarak hedefler gergeklestirilmistir
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK |DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Odiil, Disiplin Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yénetmeligi

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig: Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yoénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmur Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmnin Planli Yiiriitiilmesine [liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: Ders Kitaplar ve Egitim Araclar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariver Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, [Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Arsiv Milli Egitim Bakanligi Evrak Yoénergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet.

Rehberlik ve - —
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler —— - - - — —
osya e Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig: Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizimet Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlign Kurum Tanitun Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milll Egitim Midiirliigline gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 » Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
* Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plan1 » Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
» Milli Egitim Kalite Cercevesi Raporlart
 Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 * Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlart
Stratejik Plan
Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Stratejik Plam Hayata Katilimi ve Ozel
Egitim
Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef
Olgme, Se¢me ve 1 Hedef
Yerlestirme
Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin edinilmesinde dogrudan
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir olus, Egitim

ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme,
Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri

Egitim Yonetiminde Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin edinilmesinde etkili olan
izleme ve Degerlendirme  izleme Ortami, Risk Degerlendirme, izleme Faaliyetleri, Bilgi
ve Iletisim ile Izleme alanlar

Ankara Biiyiiksehir PG 3.2.7,PG 5.3.4, PG Sifir atik egitimi verilen okul sayist,
Belediyesi 2020-2024 7.1.4,PG 7.2.1,PG 7.7.2  Malzeme yardim1 yapilan okul, dernek, camii ve sivil toplum
Stratejik Plam kurulus sayisi,
Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi sayisi, Engelli
okullarinda okuyan 6grencilere yemek yardimi, hizmetten
yararlanan engelli 6grenci sayisi,
Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi sayisi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri Devam-

devamsizlikSinif gegme

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin
yuritiilmesi

Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Ogretim

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zimre toplantilari

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslari

Kazanim degerlendirme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek

Psikolojik Danisma

Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri

Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlari

Satrang

Yarismalar

Kiltiirel Geziler

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Futbo],
Masa Tenisi
Resmi Bayram Torenleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiritilmesi
(ilge diizeyinde projelere katilma)

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

Belirli Glin ve Haftalarla ilgili kiilttirel ve sanatsal yarismalara katilim
saglanmasi

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ytriitiilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
0zlik islemlerinin yiiritilmesi

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylirtitmek

Egitim ve Ogretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin artirilmasi
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Okul aile birligi faaliyetleri Okul ve 6grenciler adina cesitli etkinlikler diizenlemek

Cesitli kurslar, Ag1z ve Dis Saghigi, saglikli beslenme gibi ¢esitli

e E EOTn LS e T s bilgilendirici seminerler, yarismalar...

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Ogrenci davranmiglarinin degerlendirilmesi
Ogrenme ortamlarinin 6grencilerin derse ilgisini cekecek sekilde
Ogrenme ortamlarina yénelik ayarlanmasi
faaliyetler Farkli ortamlarda ve digital igeriklerle 6grenme ortamlarinin
zenginlestirilmesi
Ders disi faaliyetler Akil ve Zeka Oyunlari turnuvasina hazirlik, Halk Oyunlar1 Kursu ve

satrang kursu

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin ozlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis ve
KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
gorusmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarini saglamak amac¢lanmaktadir.

Okulumuz il ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir.

Okulumuz, Tiirkiye genelinde bu yil 6. s1 diizenlenen “Tiirkiye Akil ve Zeka Oyunlar1 Turnuvasi” na
diizenli olarak katilmaktadir. ilce ve il de ¢esitli oyun dallarinda derecelerimiz bulunmaktadir.

Ana siniflarimiz yilsonu gosterileri, 1. siniflar Okuma bayrami ve 4. siniflar mezuniyet Toreni
etkinlikleri diizenlemektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ders dis1 etkinlik
calismalar1 yapilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Sehit Serkan Dékmeci ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli gorilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 68retmenler kurulu toplantilari,
Zumre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saghk Miidiirliigii,
Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ng Midurlugi, Sivil Savunma il Miudurlugi, Turk
Telekom ilce Miidiirliigii, Medya... vb.
Paydas Analizi Ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.
Paydaslar su bashiklar altinda ele alinmaktadir.

Lider: kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢calisanlar icerisinde liderlik
ozellikleri olan kisilerdir.

Calisan : kurum calisanidir.
Miisteri: lirlin, hizmet ve slirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi tizerine degil
zorunlu olarak kurulan ortakliklardir.

Stratejik Ortak: kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi lizerine
kurdugu ortakliktir.

Tedarikgi: kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklari temin eden
kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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EK-1 Paydas Listesi

M
&
=S| 2|8
PAYDASIN ADI | PAYDAS NEDEN PAYDAS =z @ X [}
TURU 2 5 o = z 2
— = o—
= R - = % o
= § = ] <
S22 | 2|38
T | = 7 o =
Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitce merkezden
Bakanlig1 Dis Paydas gelir, Hesap verilen mercidir. v v
Valilik ve Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap
Kaymakamlik Dis Paydas verilecek mercidir. v
il ve Tlge Milli Midiirliigiine bagl okul ve kurumlart belli bir
Egitim Dis Paydas plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, V \
Midirligi inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Dis Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v
Yonetici ve . . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \ \ \ \
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici N N
Kurumlari unsurdur.
) . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas \ \ \
goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile ; Okulun egitim dgretim ortamlari ve
Birlikleri I¢ Paydas imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir. v v v v
Memur ve ; T .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. \ \ \
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. V \ V
flce Toplum Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik
Saghigr Merkezi Dis Paydas onlemleri alir. v
Meslek odalari Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. \
Sendikalar Di1s Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. \ \
Vakiflar Dis Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda N
destek sunar.
Mubhtarliklar Di1s Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. \ \ \
Tarm Ilge Dis Payda Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar \ \/
Miidiirliigii § Faydas ygin eg ¥ calis yapar.
Sivil Savunma Il Di1s Payda Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir \
Miidiirliigii 3 raydas yurutur.
Tiirk Telekom Tl o e e e
Miidirligi Di1s Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. \ \
Medya Di1s Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. V \
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EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDAS ANALIZI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

g
Paydas

D1s
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Y oneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

2

Veli

2

S

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2 |22 | <

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

2

Ankara Valiligi

Ankara Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig1

Ankara Cumhuriyet Bagsavcilig

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig1

[l Kuvvet Komutanliklari

flge Emniyet Miidiirliigii

11 Ozel idaresi

Mamak Kaymakamligi

2|2 ||| <

Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Mamak Belediye Bagkanlig1

Mamak Mal Midiirligi

Universiteler

Basbakanlik Sosyal Esirgeme
Kurumu il Miidiirliigii

Medya

Egitim Sendikalar

TUIK Bolge Miidiirliigii

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarim i1 Miidiirliigi

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

O |lo |l |o|o || < |2 |<2|<

Tiirk Telekom Mamak Bolge Md.

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigi

STK (Vakif — Dernek)

Kantin sleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

< |2 (<2 ]| ||| ||| < |2 |2 ||| < |2]|<|=<=

Sl |o

S22 |

*#*0: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iligki vardir. V: Paydaslarin tamami
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Ek: 2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Onem Etki

PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig V Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte ¢alis
flge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte ¢alis
Okullar \ izle
Yoneticle y Caliymalara
Ogretmenler \ dC;}lllﬁr;alara
Ogrenciler V dC;}lllﬁr;alara
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri \ dcg‘fllﬁr;alam
Memur ve Hizmetliler \ dC;}llli?r:[alara
Belediye \ Bilgilendir
[lge Saglhik Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ Izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar V Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma 11 Miidiirliigii izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii izle

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde giiclii ise birlikte calis, zayif ve 6nemli ise
taleplerini 6nemse ve gozet, ¢calismalarina dahil et. Giiglii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif
ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.
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Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

LIQDYSIT 91A [N

LAJST [e)g

LIe[ewsI[e) QULSI[OD AN DIZL]|

Le[ewsSI[e))
QULINSI[OD [WIAUQ A 9A IUNAIZ()-WNISH]

LIQ[SIAIDS 10URIZ()

(roua13()) Te[unzo]

131[USANS 94 131[ZeS [0UIZ()

ISOUWI[LIIPUS[ISZOP UTULIB[SIUBIARD TOUAIZ()

JopRAI[ER,] [OIMNY] 9A [RASOS

1opeAiree, jniodg

1898[q WIUAIZ()

119[$1 owda3 JruIg

LIOISI ARUIG|

TWIge( eIy S19(T ZIS)RIO[) SII[IOUAIZ()

LIS WBASD 9A [nqey PARY 10UIZ()

ISOWLIIPUS[ISZSP UTUISLIESBQ [0UDIZ()

SWLIPUSUQ & A NIHOQURY

1I9]S1 [9U0SIo|

\/

—

Uriin/Hizmet
Yararlanmici/Miisteri

Milli Egitim Bakanlig1

Ankara Valiligi

Ankara Il Milli Egitim

Midiirliigi

Mamak Kaymakamlig
Mamak flce Milli

Egitim Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

flge Saghk Miidiirliigii

Egitim Sendikalar1

Mubhtarliklar

Tarmm Ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma il
Midiirliiga

Tiirk Telekom Ilge

Miidiirligi
Medya
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Paydas Anketleri

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sehit Serkan Dékmeci ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériislerini iceren
Ogrenci-0gretmen-veli anket calismalarina 207 6grenci- 348 veli-26 6gretmen katilmistir. Anket online
platform iizerinden uygulanmis ve Sehit Serkan Dokmeci ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir

SEHIT SERKAN DOKMECI iLKOKULU OGRENCi ANKETI (%)

= = g g

o B 5 g s | @5

KONU BASLIKLARI X 5 5 N > X >

g = = = = = B

= = = fu) R =

L © 5 « 5 IR

M M X e X X N

01- Okulumu seviyorum. 57,5 37,7 2,4 1,9 0,5

02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 39,1 43,5 10,6 3,4 3,4

03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. 31,4 42,5 15,5 9,2 1,4
04- Ogretmenim adildir. 60,4 30 5,3 4,3 -
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 60,4 32,4 5,3 1,9 -
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 66,7 28,5 2,9 1,9 -

07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 58,5 34,8 3,4 2,9 0,5

08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 51,2 38,2 6,8 3,4 0,5

09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 8,2 11,6 26,1 26,6 27,5

10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 31,9 44,4 11,1 7,2 53

11- Okulid.ailhtlya(; duydugumda Rehberlik servisinden yardim 36,2 52,7 7,2 3,4 0,5

alabilirim.
12- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 27,1 40,1 11,6 19,3 1,9

https://forms.gle /pzf9az81VjmEJUVS9

207 6grencinin katildigi, Ogrenci anketi sonuglarina gore giiclii yénlerimiz 6grencilerin 6gretmeni ile
iletisiminin yiiksek olmasi, okul miidiirii ile iletisime gegebilmesi, rehberlik servisinden yararlanma
oranlarin yiiksek olmasi, okulun gorus ve onerilere acik olmasi ve okulun giivenilir olmasidir. Ayrica
o6gretmenlerin ¢esitli uygun arac ve gereclerle ders isleme orani yiiksek ¢cikmistir. Zayif yonlerimize
bakildiginda “kantinde yeterli ve saglikl yiyecek var.” maddesinin orani ytiksek ¢ikmistir.
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SEHIT SERKAN DOKMECI iLKOKULU OGRETMEN ANKETI (%)

. : s
o E 5 g s | ©5
NO KONU BASLIKLARI X 3 s b 2 = 2
=2 3 2 E | EE
- = I = -
[ =] = L] b [ ]
IR 5 G 5 IR
M X S S S X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 76,9 23,1 - - -
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 69,2 26,3 - - 3,8
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 76,9 23,1 - - -
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. 73,1 | 26,9 - - -
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 65,4 34,6 - - -
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 53,8 46,2 ) ) )
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 61,5 30,8 7,7 - -
08- Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortamiolusturmustur. 69,2 26,9 3,8 B B
09- Etkl_ll blr 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 615 385 ) i i
erisimim var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 76,9 23,1 - - -
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin
etkin birpolitikasi vardir. 69,2 30,8 B } }
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 65,4 34,6 - - -
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 61,5 | 385 - - -
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 65,4 30,8 3,8 - -
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. 61,5 34,6 - 3,8 -
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 69,2 26,9 - 3,8 -
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 73,1 23,1 3,8 - -

https://forms.gle /tdg41kiLhV7FuHCU9

26 6gretmenin katildig), Ogretmen anketi sonuclarina bakildiginda ise; giiclii yonlerimiz kurumun
O0gretmenlerin gorislerine acik olmasi, erisilebilirlik, tarafsizlik, 6gretmenin kuruma kendini ait hissetmesi,
is doyumunun yiiksek olmasi, adil olunmasi faaliyetlerdeki basari oraninin yiiksek olmasi, yoneticilerin
yenilikc¢i olmasi ve yoneticilerin ¢alisanlarla bilgi paylasiminin olmasidir. Zayif yonler ise (1 Kisi %3,8)
takim ruhu ve dostane iligkilerde eksiklik oldugunu diistinmiisttr.
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SEHIT SERKAN DOKMECI ILKOKULU VELI ANKETI] (%)

s | g .
© 3 5 g 5 | &5
NO KONU BASLIKLARI 2 s s N = 2 2
= 2 2 4 g = E
- = I = -
G 5 G G S
M == S~ S~ X M
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16,4 52,9 21,8 6,6 2,3
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 17,2 50,3 15,8 12,9 3,7
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 20,4 42,8 17,5 14,4 4,9
04- O.l.<ul, o.gr.?ncﬂerm've personelin glivenligini saglamak icin uygun 17,2 47,1 12,4 12,9 10,3
glivenlikdnlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15,8 60,3 16,1 5,2 2,6
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 30,2 52,6 10,6 5,2 1,4
olabilir.
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gli¢clendiriyor. 27,6 53,4 11,8 6,3 0,9
08- Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 21 53,2 13,5 10,1 2,3
09- Okglfia.kgllf\nlla_r_l degerlendlrme yontemleri cocugumun 17,2 58 14,7 8,3 1,7
gelisimini tiim yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 18,7 56,6 12,1 9,2 3,4
iyibilgilendiriyor.
11- Okul gocuguma duyg.usal rauhatsmhk ve 6grenme glicliikleri ile 18,7 57,8 141 6,9 2,6
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 47,7 39,7 6,9 3,4 2,3
memnunum.
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 14,4 54 15,5 8,6 7,5
veriyor.
14- Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir. 10,1 43,1 24,7 17,2 4,9
15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski 17,2 55,7 14,4 8 4,6
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 17,2 55,2 15,2 9,5 2,9
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 28,4 51,1 7,5 11,2 1,7
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 15,2 55,5 18,4 8 2,9
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 64,4 33,3 1,4 0,3 0,6
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 69,8 27,9 1,4 0,3 0,6
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 73 23,8 1,4 0,9 0,9
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 68,7 28,7 1,7 0,3 0,6

https://forms.gle/T37U9TuSQdRgDoEU8

348 velinin katildig1, Veli anketi sonuglarina bakildiginda ise gii¢lii yonler okul ¢alisanlari ile iletisim,
erisilebilirlik, rehberlik hizmetinden faydalanma, goriislere a¢ik olma, 6gretmenlerin ders isleyisindeki
yenilikc¢i yontemleri, giivenlik, teknolojiye aciklik, 6grencinin okula baghligidir. Zayif yonler ise okulun
hijyen konusunda sikintilar1 oldugunu, giivenlige sahip olmadigi ve okulun sosyal faaliyetlerinin azligidir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul /kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

2.7.1. Teskilat Semasi
Sehit Serkan Dokmeci ilkokulu Teskilat Semasi

Ogretmenler Miidiir i
£ Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Midiir Kurullar
Yardimecisi
. . . o Yardime1
Biiro Hizmetleri Ogretmenler .
Hizmetler
. Zimre Siif Rehberlik
Sosyal Kuliipler - . o . ..
Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
Okulda Olusturulan Birimler
) Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef
Gorevler .. . e .
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak Okul Aile Birligi Okul yo.r}etlml, Ogretmen ve Ogrenci
olusturmak diger ¢alisanlar
Egltlm-ogretlmln planlanmast ve yonetim ile ilgili en iist Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler | Ogrenci
arar alma organi
Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Komisyonu Okul Ydnetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Smf "
grenci sosy 3 p Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul | Ogrenci
gelistirilmesi o . . e
Yirutme Komisyonu YoOnetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmast, Ogrenci Davranislari Okul Y.01.1et1m1, Rehberlik o .
. v e . . . > . Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
gerekli yaptirim ve ddiillendirme iglemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu iy .
Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul YongilﬁligiOkm Aile Ogrenci
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla
egltlm-ogr.et}mln. niteligini ve 5grenci l?a§arlsln1 o tlrmgk, Okul Gelisim Yo6netim Okul Yonetimi, Ogretmenler, | . . .
okulun fiziki ve insan kaynaklarmi gelistirmek, 6grenci o ; Ogrenci
L e LS Ekibi Veliler
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli
gelisim saglamak
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayll siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen

faktérler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

Insan kaynaklari verileri yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici

O MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Ogrenme ortam verileri

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
stirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer planlayicisi
olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diistincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, dnemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve
gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi1 amaciyla gizli (isimsiz) olarak
yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan
kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun

kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, ”"okul-veli ve 68renci isbirligi siireci”
olarak belirlenmistir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1.Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliritmeye,

2.0kulu diizene koyar. Denetler.

3.0kulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4.0kul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

1. Miidiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler|
gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
3. Miudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler|
gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
4. Miudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Simif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da
okuturlar.

4. Ilkokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin
alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi
devresinde n6bet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl,

10. Okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yil -
5-6 Yil -
7-10 Y1l -
10....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Oguz Yilmaz Miidiir Etik Egitimi 2023 559335513141
Midiir IY 6netici Gelistirme Programi Semineri 2022 P92440138059
Miidiir Q]ful .Yonetlc.llerlfle Yon.ellk‘ Uygulamal 2019 V72181236482
Ogretimsel Liderlik Semineri
Murat Dolu Miidir Yardimcis1  [ilk Yardim egitimi kursu 2023 Y41653493828
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Murat Dolu Miidiir Yardmas: | 20U Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022 592572082156
Liderlik, Degisen Dinya ve Egitim
Semineri
Murat Dolu Midiir Yardimcisi Gocuklarda S“c?r.ur’r?luluk. Bilinci 2022 Y17297776733
Olusturma Egitimi Seminer
Bilal flkdogan Midir Yardimcisi Etik Egitimi Semineri 2023 P15743917533
Bilal {lkdogan Midiir Yardimcisi Zaman Yonetimi Semineri 2023 150409620658
Bilal ilkdogan Miidiir Yardimcisi Blreysellestlrllmls Fgltlm Programi 2023 H63118014452
Hazirlama Semineri
Bilal ilkdogan Miidiir Yardimcisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 194578459979
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil Sinif Ogretmeni 1 0 3 1
4-6 Y1l - - - 0
Swnif Ogretmeni 2
7-10 il Rehber Ogretmeni ! 2 0-8-8-8-7-9-9 7
[ngilizce Ogretmeni 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1
Swnif Ogretmeni 3
11-15 vil Rehber Ogrvetmem . 1 0 15-12-14-11-11- 6
[ngilizce Ogretmeni 1 14
Okul Oncesi Ogretmeni 1
16-20 Sinif Ogretmeni 4 1 18-16-17-16-16 5
24-26-31-26-27-
20 ve Uzeri Sinif Ogretmeni 9 3 21-24-20-27-20- 12
30-20

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 6
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Biisra Gokmen Yabaci Okul Oncesi | . Okul Oncesi Egitiminde Gelisim Ve 2022 57439326193
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Biisra Gokmen Yabaci Okul Gncesi | Okul Oncesi Donemde Kapsayici Egitim 2022 M28312179602
Uygulamalari Semineri
Blisra Gokmen Yabaci Okul Oncesi ilk yardim egitimi kursu 2022 M93791804474
Fatma Altay Okul Oncesi ilk Yardim egitimi kursu 2023 R22439347769
Fatma Altay Okul Oncesi Okul kiltirantn gelistirilmesi semineri 2023 G41803113208
Fatma Altay Okul Oncesi Okul Sncesi dsnemde gocuklar icin 2023 650993261956
matematik oyunlari semineri
Halil ibrahim Bulut Sinif Ogretmeni ilk Yardim egitimi kursu 2023 Q65128059921
Halil ibrahim Bulut Sinif Ogretmeni Bagimlilikla miicadele semineri 2023 R52553013222
Halil ibrahim Bulut Sinif Ogretmeni|  Cocuklarla sorumluluk bilinci olusturma 2022 B09338078411
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Web2.0 Araglari ile Dijital 6gretim

Leyla inem Sinif Ogretmeni . 2021 Q38007952810
materyalleri hazirlama kursu
Leyla inem Sinif Ogretmeni ilk Yardim egitimi kursu 2022 $53124390379
Leyla inem Sinif Ogretmeni Zeka Oyunlari Kursu 2 2021 D35877481858
Cemile Sibel Kartal Sinif Ogretmeni Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 B82776058189
Cemile Sibel Kartal Sinif Ogretmeni Yangin Egitimi Kursu 2023 Q45716746056
Cemile Sibel Kartal Sinif Ogretmeni| £ 1 Winning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 E15214496945
Semineri
Tugba Kaplan Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 W88731495592
Tugba Kaplan Sinif Ogretmeni| 2 "'saniann Temel s Sagligi ve Gavenligi 2016 755084680784
Egitimi Kursu
Tugba Kaplan Sinif Ogretmeni Zeka Oyunlari Kursu 1 2017 P77955001956
Azad Alparslan Sinif Ogretmeni| 2 'saniann Temel s Sagligi ve Gavenligi 2019 V00300337328
Egitimi Kursu
. | Cahsanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi
Azad Alparslan Sinif Ogretmeni e 2023 M72380903114
Egitimi Kursu
Azad Alparslan Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 Q52718199687
Cansu Demir Polat sinif Ogretmeni| M'f Oretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 112338598983
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Cansu Demir Polat Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 N22289697437
Cansu Demir Polat Sinif Ogretmeni Harma_r_ﬂuann.ns.Ortan.'nIar(?la llkokul .Duz.eymde 2021 U16571990590
Ogretimi Farklilastirma Semineri
Leman Keskin Sinif Ogretmeni Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 X14929672958
Leman Keskin Sinif Ogretmeni Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 K25664930756
Leman Keskin Sinif Ogretmeni Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 WO00159178986
Dilek Kaplan Sinif Ogretmeni| HZmet ici egitimde yeni yaklasimlar uzman 2022 014898557000
O0gretmenlik ve basoégretmenlik semineri
Dilek Kaplan Sinif Ogretmeni| "'finda yabana uyruklu 6grenci bulunan 2017 X61668674009
o0gretmenlerin egitimi kursu
Dilek Kaplan Sinif Ogretmeni Cocuk resimleri analiz semineri 2022 V89580697001
Gllseren Tastan Sinif Ogretmeni Okul kiltlirini gelistirme 2023 H17920271174
Giilseren Tastan Sinif Ogretmeni| 0281 vetenekli dgrencilerin ayir edici 2023 171260873588
ozellikleri
Gllseren Tastan Sinif Ogretmeni Zeka oyunlari 2022 150181000430
Ayse Gindogdu Irmak  [Sinif Ogretmeni| CYU" Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim 2023 112274886100
Semineri
Ayse Gilindogdu Irmak Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 W07106836182
Ayse GlUndogdu Irmak Sinif Ogretmeni|  Okul Kiiltriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 220684989272
Sennur Karakurt Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 X68303300973
Sennur Karakurt Sinif Ogretmeni Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 B41376506695
Sennur Karakurt Sinif Ogretmeni Kitap ve Hayat Semineri 2022 Y¥62106488320
Ayten Samurkas Sinif Ogretmeni 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 S52377325427
Ayten Samurkas Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 W20496872185
Ayten Samurkas Sinif Ogretmeni| Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 F48971287659
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Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri,

BOE-2022-23-
Berat Karabulut Sinif Ogretmeni|Hizl okuma ve Hafiza Teknikleri Egitici Egitimi 2023 HOHTEE-62-
191854
Didar Aydin Sinif Ogretmeni Kapsayici Egitim Semineri 2022 F49266695933
Didar Aydin Sinif Ogretmeni|Aktif Ogrenme Yéntem ve Teknikleri Semineri 2023 M85922489602
Didar Aydin Sinif Ogretmeni| S eYsellestiriimis Egitim Program: Hazirlama 2023 057764163049
Semineri
Hatice Dogan Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 128375903342
Hatice Dogan Sinif Oretmeni| 02! Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 B32282906738
Ozellikleri Semineri
Hatice Dogan Sinif Ogretmeni Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 163428710876
Semiha Guntuli Cetindag Sinif Ogretmeni 21. Ylzyil becerileri egitimi semineri 2023 139725948367
. IR . . Meb birim amirlerinin 6gretmen
Semiha Guntllu Cetindag Sinif Ogretmeni . . o 2023 736555950946
bilgilendirme semineri
Semiha GUntulli Cetindag Sinif Ogretmeni ilk yardim egitim kursu 2024 u04887459440
Tiilay Ozyildirim Sinif Ogretmeni| 2 "'saniann Temel s Sagligi ve Gavenligi 2020 50357476843
Egitimi Kursu
Tilay Ozyildirm Sinif Ogretmeni Miize Egitimi Kursu 2020 Q75394954623
Talay Ozyildirm Sinif Ogretmeni| ~'"'finda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan 2017 A41867491996
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Yesim Mirvet Korkutalp Sinif Ogretmeni ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 0 82659856237
Yesim Miirvet Korkutalp Sinif Ogretmeni ihmal ve istismar Semineri 2022 R 72011256457
Yesim Mirvet Korkutalp Sinif Ogretmeni Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 N 34998561113
Selin Galolar Sinif Ogretmeni Ogretmen olmak semineri 2022 U54438694564
Selin Galolar Sinif Ogretmeni Genglerle iletisim semineri 2023 V62191995901
Selin Galolar Sinif Ogretmeni|  !'<okulda gelisim ve degerlendirmenin 2023 1933277454412
6grenilmesi semineri
Esengiil Oztiirk Sinif Ogretmeni ilkyardim egitim kursu 2023 093530335122
Esengiil Oztiirk Sinif Ogretmeni Zeka oyunlari 1 2022 V63297942256
Esengiil Oztiirk Sinif Ogretmeni Miize egitimi 2020 X78814116529
Senem Apaydin Sinif Ogretmeni| 5" eysellestirilmis Egitim Programi hazirlama 2023 665236841007
semineri
Senem Apaydin Sinif Ogretmeni ilkyardim egitimi kursu 2022 162472228094
Senem Apaydin Sinif Ogretmeni llkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 120356377636
Degerlendirilmesi Semineri
Tanju Bektas Sinif Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 K38548342070
Tanju Bektas Sinif Ogretmeni| Tirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve &nemi 2023 V16494432470
Tanju Bektas Sinif Ogretmeni Bagimlilikla miicadele Semineri 2023 150429020527
Zeliha Giliven Sinif Ogretmeni Ozel Cocuklara Egitim Sertifikasi 2022 12201§§2§§00699
Rehberlik ve Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerde
Zerglin Dogan Psikolojik davranis degistirme yontem ve teknikleri 2022 81799624893
Danismanlk kursu
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Rehberlik ve

Zergiin Dogan psikolojik Duygu Duzenleme(Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 S3090163756
Semineri
Danigmanlik
Rehberlik ve !
Zerglin Dogan Psikolojik Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 123778128349
Danigsmanlk Semineri"
Rehberlik ve
Fatma Dagcl Psikolojik ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 M15369471335
Danismanlik
Rehberlik ve
Fatma Dagcl Psikolojik Zeka Oyunlari Kursu 1 2017 798524919584
Danigmanlik
Rehberlik ve
Fatma Dagcl Psikolojik Zeka Oyunlari Kursu 2 2017 E81109674190
Danismanlk
Damla Karatas ingilizce ilk Yardim Egitimi 2022 B37404428229
Damla Karatas ingilizce Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 132059159419
Damla Karatas ingilizce | Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 589758728833
Egitimi
Aslihan Dirican ingilizce ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 M43453062101
Aslihan Dirican ingilizce Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 196787765603
Semineri
Aslihan Dirican ingilizce Genglerle iletisim Semineri 2023 151461453640
. .. o .. . T s MEB09122018220
Gizem Altuntas Ozel egitim Ucretli 6gretmenler igin 6zel egitim kursu 2023 230081049392
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/i Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin R L Toplam
Durumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli
3] e
4 |
5
6
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Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

s« Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurutmeye,

Okul /Kurum #  Okulu diizene koyar. Denetler.

Midiirii *  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

*  Okul midiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas

Yardimcisi

*«  Midiriin en yakin yardimcisidir. Midiriin olmadig1 zamanlarda midire vekalet eder.

«  Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Midiir Yardimecisi *«  Mudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. Okulun her
tirlil egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen
gorevleri yapar

«  Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

*  Dersler smif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

«  Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

«  Smf 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

= [lkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan

. Ogretmenince okutulmasi esastir.

Ogretmenler *  Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce

verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

s Okul midirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde nébet
tutmalar1 saglanir.

s  Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanlhigin web sayfasindan takip eder.

+  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

= Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
Kiitiiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

= Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

s Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimladrler.

*  Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
: : Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz, bilgi iiretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. Egitimde kalic1
O6grenmenin amaci ile “Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-68retimde
teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en tist
diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenlerimiz 2024 Subat ay1 son haftasina kadar, siniflarda bilgisayar,
projeksiyon ve yazici gibi teknolojik araglar1 derslerinde kullandilar. 27 Subat 2024 itibari ile okulumuza
Akilli Tahta nin gelmesi ile derslerde 6grenciler de teknolojik aletleri aktif olarak kullanmaya basladilar.

Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. [darecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, tiim siniflarimizda bilgisayar
kullanilmaktadir. 29 siniflarimizda Akilli Tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun
https://sehitserkandokmeci.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir.

Okulumuzda 6grenciye soru ¢6zme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6l¢gme degerlendirme
ile eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari
gorsel ve isitsel icerikli egitim siteleri her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda Akilli tahtalarin
gelmesi ile agiga ¢ikan projeksiyonlar, kullanim fazlasi araglar a dontistiigl icin imkanlari olmayan okullara
hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili
gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaglara yazih imza sirkiileriyle, e-
mail, SMS ve s6zli olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim
bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev tanimlari icinde
ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi icin arsivlenmesi ve yedeklenmesi
yapilmaktadir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen atama, 6zliik
dosyalari teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir.
Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.
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Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Mudiiri tarafindan 6zel
olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kAgitlan arsive
alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube, ztimre
ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 68rencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; Duvar Gazetesi, duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri, Whatsapp sinif gruplari ve toplantilar ile
saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir gériismeler, internet, anons, telefon zinciri,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir. Okulumuzda Miidir ve Miidiir yardimcilari
arasindaki i iletisim bilgi islem merkezinde olusturulan kurum net aracihigi ile saglanmaktadir. idareciler,
kendi alanlarini ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklari
sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. Okulumuzda bilginin gecerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir.
Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanhg1 yonetmeliklerine uygun olarak
arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak
tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine
ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini
artirmak i¢in basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var olan
teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siiflandirir ve zaman cizelgesi
olusturarak saglarlar.

Okulumuz, (Ekim 2022) yeni bir bina oldugu icin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim
ihtiyaclari gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek
amaciyla bu arag¢-gerecler uygun sekilde yerlestirilmekte ve gerekli olanlar sabitlenmektedir. Bina ve
derslikte bulunan araclarin periyodik bakimlari yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terére karsi sigortalanmasina da 6nem
vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri stirekli takip ederek, okulun ihtiyaclarina ve hedeflerine
uygun olarak degerlendirir ve gerektiginde glinceller.

Atik yonetimi konusunda bilinglendirme egitimleri diizenlenmekte ve okulda olumsuz etki
yaratabilecek tirtinlerden kaginilmaktadir. Toplanan atiklar geri doniisiime gonderilmekte ve geliri egitimde
kullanilmaktadir. Yangin giivenligi 6nlemleri alinir.

Ayrica, toplum saghgini tehdit edebilecek maddeler kullanilmamaktadir ve kalorifer sistemleri
duizenli olarak bakima alinmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill Tahta Sayisi 0 0 0 32
Masadlstl Bilgisayar Sayisi 6 6 6 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 2
Projeksiyon Sayisi 17 18 18 -
TV Sayisi - - - -
Yazici Sayisi - 5 5 -
Fotokopi Makinasi Sayisi - 1 1 1
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odasi

Cok Amach Salon

+l+ |+ [+ +[+]+ ]+
Ll B B Bl Bl el B

Yiiksek
diizeyde

Spor Salonu

Kullanima
Acilmadi

+
1
[\

Asansor

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi stireci titizlikle ytritilmektedir. Finansal
kaynaklar yillik biit¢e planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve
komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci glitmeyen bir kurulus olarak faaliyet
gostermektedir ve yillik biitce gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislari, kermes gelirleri ve
anasinifi aidatlarindan olusmaktadir.

Calisanlar, biitce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar
okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin 6nlenmesi amaciyla tasarruf
tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biitce agiklari ¢alisanlara duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi i¢in
Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmaktadir.

Egitim-68retim kalitesinin ve kurum kiiltiiriiniin istenilen diizeye ulasmasi icin 6grenci, veli ve
isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢calismalar yapilmakta ve siireg iyilestirme ekiplerine
bu kuruluslarin temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul Aile Birligi
calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmakta ve
tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150000 TL| 150000 TL| 160000 TL| 165000 TL| 170000 TL|
Okul Aile Birligi 60535,92 TL 70000 TL 80000 TL| 85000TL| 90000 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri 15000 TL 40000 TL| 50000 TL 60000 TL 70000 TL
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 22553592 TL} 260000 TL{ 290000 TL| 310000 TL{ 330000 TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Personel . o Jo . .
Giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
0 Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik
narim . o : .
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 18744,27 TL 4935 TL| 15831,27 TL| 4000 TL|145382,92 TL| 30660 TL,
Kiiciik Onarim 870 TL 6820 TL
Bilgisayar Harcamalar1 500 TL 4500 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 600 TL
Telefon

Sosyal Faaliyetler 980 TL,
Kirtasiye 1970 TL|
GENEL 690 TL, 6874 TL 7317 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillhik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu
sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6Zrenci sayisi vs.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024

SINIFLAR K| E | Toplam | K E | Toplam | K E | Toplam

Ana siniflart 12| 28 40 13| 18 31
1.Siniflar 89| 96 185 93| 95 188
2.Smiflar 9| 79 1731 87| 94 181
3.Smuflar 46| 68 114 93| 92 185
4.Siniflar 79| 68 147| 47| 67 114
Kaynastirma Ogrenci Sayis1 6| 12 18 7 17 23 8| 27 35
Ozel Egitim 0l 0 0 0 0 0 1 - 1
TOPLAM 317 | 339 603 | 334 | 366 700
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Ogrenci kurslar

KURSLAR Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi
Satran¢ Kursu 1 36
Yaratici1 Drama Kursu 1 26
IYEP Kursu 2 18
Destek Egitim Kursu 6 10
Halk Oyunlar1 Kursu 1 35
Dart Kursu 1 19

Ogrenci kurslar, 6grencilerin akademik basarisina olumlu katkilari olmustur.

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan égrenci sayisi ve
mevcuda orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen égrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci

sayisi/orani vb.)

. o . 2021- 2022- 2023-
Akademik Basar1 ve Ogrenci devam Durumu 2022 2023 2024
Sinifini Dogrudan Gegen Ogrenci sayisi 653 672 -
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci sayisi 19 4 -
Surekli Devamsiz Ogrenci sayisi 18 (%12) 7 (%3) 5(2)
Onceden Devamsiz Olup Devami Saglanan Ogrenci
Sayisi i i

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

o Gérev Alan Ogrenci Velilerin Katihm
Kutlama-Anma Giini-Kermes sy
Ogretmen Sayisi orani(%)

ilkégretim Haftasi 2 100 %7
15" Tﬁ:mmuz Demokrasi ve Milli Birlik 2 50 %3
GUnu
Ankara’nin Baskent Olusu 2 100 %7
Cumhuriyet Bayrami 2 650 %93
10 Kasim Atatiirk’i Anma Haftasi 2 250 %35
Ogretmenler Giinii 5 650 %93
Atatlrk’tn Ankara’ya Gelisi 2 50 %3
Istlkla’l Marsi’nin Kabulii ve M. Akif 5 50 %3
Ersoy’u Anma
Canakkale Zaferi 2 70 %10
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk 4 700 %100
Bayrami
19 Mayis Atatilrk’d Anma Genglik ve 4 700 %100
Spor Bayrami
30 Agustos Zafer Bayrami 2 - -
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Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan

ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Tezli Yiksek Lisans yapan Okul paydaslari (3

Kisi)

Zergin Selin
Dogan Galolar

Ayse Glndogdu
Irmak

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler)

Sosyal kultplerin ¢alismasi

Gorev Alan Ogretmen

Gergeklestirdigi Projeler

Sayisi
Cevre Koruma Kullb 2 Okul Panosu Hazirlandi
Gezi Tanitma ve Turizm Kullibi 2 -
Demokrasi insan Haklari ve Yurttaslik ? i
Kullibi
Sivil Savunma Kullbi 2 Deprem Tatbikati
iz%élggemizlik Beslenme ve Kizilay 9 Okul Panosu Hazirland
Muzik Kullbu 2 -
Gorsel sanatlar Kullbi 2 Dilimizin Z(?ng:inlikleri

Projesi

eTwinning Kullbu 2 6 Adet eTwinning Projesi
Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibi 2 Okul Panosu Hazirlandi
Yabanci Diller Kuliibi 1 Online Quiz
Degerler Egitimi Kulubu 1 Cedes projesi
Yesilay Kullbi 2 Okul Panosu Hazirlandi
Satrang Kullib 2 -
Bilisim ve internet Kuliibii 2 Okul Sosyal Medya

Tasarimi

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk alma
sikhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi)

Personel devam durumu

2022-2023

2023-2024

Raporlu izinler

66

47

Mazeret izinleri

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri)

Rehberlik Hizmetleri

Yararlanan 6grenci sayisi

Diger faaliyetler(Sinif Etkinlikleri)

2022-2023

152

56

2023-2024

210

27
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Okulumuzda 1 tane Fiziksel engelli 6grenci bulunmaktadir. Ogrencimize ogretmeni rehberlik
yapmaktadir. 3 tane Isitme Kayb1 engeli olan 6grenci bulunmaktadir. Ogrenciler Cihaz kullanmaktalar
ve On siralarda oturmalari saglaniyor.

e OKulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenenfaaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

H*Mamak Belediye Baskani Sn. Murat Koése'nin ev sahipliginde gerceklestirilen torene, eski Milli
Savunma Bakani Sn. Hulusi Akar ve beraberindeki heyet ile, Mamak Kaymakami Sn. Ali Sirmalj,

Mamak Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz Sn. Elif Ozbek katild1.

**Sehit Serkan Dékmeci [lkokulu miidiirii Sn. Ahmet Yiirekli, okulumuz égretmenleri ve 6grencileri

“100. Y1l Cumhuriyet Hatira Orman1” téreninde fidanlarini dikmistir.

e Okul/kuruma ulasim

**Ulagim:11 KM.EGO 357 KIBRIS KOYU KIZILAY-SIHHIYE-ULUS EGO 361 YESILBAYIR-
KIZILAY-SIHHIYE-ULUS EGO 355 ZERDALITEPE KIZILAY-SIHHIYE-ULUS

**0Okul Servisleri ve yiiriiyerek ulasim saglanmaktadir.

e Fiziki mekanlar : Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu adl tabloda yukarida belirtilmistir.
e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi,

ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari)

Kantin Bilgiler
isletme Bigimi Okul Aile Birligi Szlesmesi ile isletme
ihtiyaci Karsilama Diizeyi Karsilamaktadir
Okula Getirisi 6400 TL
Ogrencilerin D Gitmesini Onl ;
grenctierin Disari Litmesini Onieme Ogrenciler okul bahgesi disina ¢gikmamaktadir.
Durumu
Faydalar Ogrencilerin saglikli ve glivenli bir sekilde beslenmelerini

saglamaktadir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigy, yakit tiirii, isitnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa
nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi)

Isinma Durumu Bilgiler
Okulun Nasil Isitildigl Kalorifer Petekleri
Yakit Tru Dogal Gaz
Kalorifer Gorevlisinin Egitimi Var
Belgesi Dogal Gaz Yakith Kalorifer Atescisi / Kati ve Sivi Yakitli Kalorifer Atescisi
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Sivil savunma ¢alismalar (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.)

Sivil savunma calismalari Bilgiler
Yangin Tertibati Var
Yangin Tupa 12 adet
ikaz Alarm Zili 10 adet
Elektrik Tertibatinin Kontrolu var
Baca Temizligi Yapildi
Kalorifer Kazanin Temizligi Yapildi
Sivil Savunma Tatbikati Deprem Tatbikati yapildi.

e Diger arac¢ ve gerecgler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimui ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.)

*¥*0kulumuzda siniflara Subat 2024 tarihinde Akilli Tahtalar takildi. Egitimde aktif olarak

kullanilmaya baslanmistir. Haritalar amacina uygun kullanilmaktadir.

¢ Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da énciiliigiinii okulun yaptig: diger
okullara da érnek olan ¢calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili1 uygulamalar,

**0kulumuz 6rnek calismalari olarak Yardim Kampanyalari ve Yardim Kermesi diizenlemistir.
**Depremzede aileler i¢in yardim kolisi

**SMA Tip1 ve Tip2 Bagis Kampanyasi

**Ramazan Kolisi

**Yardim Kermesi diizenlenmistir.

¢ Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar

***Ag1z ve Dis Saghigl adi altinda Mamak Agiz ve Dis saghigi Kurumundan “Agzina Saglik Semineri”

okul diizeyinde yapilmistir.

**MEB ve Genclik Spor Bakanliginin ortak ¢alismasi ile okulumuzdaki tiim 3. Sinif 6grencilerine
“Tiirkiye Yetenek taramasi ve Spor Yonlendirme Calismas1” kapsaminda formlar dolduruldu. 25

Nisanda taramaya tabi tutulacaklardir.
*#*0kul Rehber Ogretmenimiz Zergiin DOGAN tarafindan;
**Anne-baba Tutumlar: Semineri
**0kul Basarisinda Ailenin Rolii Semineri
**Dogru ve Verimli teknoloji Kullanimi1 Semineri

*#1. Siif Uyum ve Oryantasyon Semineri
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**Cocuk Gelisimi Donemleri Semineri

**Aile Ici [letisim Semineri
¢ OKkul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: édiiller belirtilir.

*eTwinning Ulusal ve Avrupa Kalite Etiketleri

*eTwinning Okulu Belgesi

**Dilimizin Zenginlikleri projesi kapsaminda “Hikaye Yazma yarismasinda” Mamak il¢e Ikincigi
** Tirkiye capinda diizenlenen “5. Tiirkiye Akil ve Zeka Turnuvasi” yarismasinda

**Qbitz Oyununda Mamak il¢e Birinciligi ve Ankara ikinciligi,

Equilibrio Oyununda Mamak il¢ce Ikinciligi,

Pentago Oyununda Mamak ilce Uciinciiliigii dercesi ile 6diillendirilmistir.

**[ngilizce 6gretmeni tarafindan yénlendirilen; 2.- 3.-4. Sinif diizeylerinde “Online Quize”

yarismasinda 6grencilerimizin birincilikleri bulunmaktadir.

**Ankara 1 Milli Egitim Miidiirliigii kapsaminda “Sézliik Ozgiirliiktiir Dede Korkut Hikayesi
yarismasi” okulumuzda yapilmis olup dereceye giren 6grenciler Okul idaresi tarafindan

odillendirilmistir.

**Mamak ilge Milli egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu “Istiklal Mars1'n1 En Iyi Okuma

Yarismasi’nda okulumuzu temsil eden 6grencimiz Okul idaresi tarafindan édiillendirilmistir.

** Mamak Ilge Milli egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu “Cocuk Géziinde Ogretmen

Yarismasi’nda okulumuzu temsil eden 6grencimiz Okul idaresi tarafindan édiillendirilmistir.

** Mamak Ilge Milli egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu “Deprem ve Biz Resim Yarismas1”’nda

okulumuzu temsil eden égrencimiz Okul Idaresi tarafindan édiillendirilmistir.

** Mamak Ilge Milli egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu “Sifir Atik Projesi Yarismasi”’nda

okulumuzu temsil eden égrencimiz Okul Idaresi tarafindan édiillendirilmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan 6nemlidir.
Ciinkii bu konular o6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum a¢isindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi glinlimiiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazil haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotii sonuglariyla buitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de
sosyoktltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim
ve O0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Kurumumuz ¢evre analizi yapilirken, Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, Bakanligimizin ve Il ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin; diinyada ve AB iilkelerinde genel durum ve egilimler ve egitimde yeni
yaklasimlara ait goriisleri ile pedagojik ve akademik gereklerin yaninda ilgili taraflarin gortsleri dikkate
alinmistir. Bu boliimde ¢evre analizi ve st politika belgeleriyle uyumu ele alinmistir.

Bu asamada bolgemizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz edilmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yliktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar lizerinden
uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki orttsi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Sehit Serkan Dokmeci Ilkokulu SWOT(GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit)) 2024 Analizi

Glcli Yanlar

Zayif Yanlar

e Okul binasinin yeni ve fiziki sartlarinin iyi olmasi

e Yeterli ve uygun okul bahgesi

e Sinif mevcutlarinin ideal sayida olasi

e Yeniliklere acik ve gelisen teknolojiye uyum
saglayan, geng, giiclli, dinamik ve basarili bir
okul kadrosunun olmasi

e Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminin
oldukga gii¢lii olmasi

e Okul yonetimi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin
sicak ve gliclii olmasi

e Okul calisanlarinin iletisim yoénlerinin giicli
olmasi, Isbirligine acik, fedakar olmasi, dzverili
ve uyum icinde ¢alismalari

e Akademik calismayi tesvik edici, yapici ve
yonlendirici bir ydnetim anlayisinin olmasi

e Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢ duyduklarinda
okul yonetimine, 6gretmenlere ve rehberlik
servisine kolayca ulasabiliyor olmasi

e Okulumuzun Giivenli internet Kullanimi konusu
fazlasiyla 6nemseyen ve bu konuda gerekli
onlemleri alan bir kurum olmasi

e Teknolojinin okul personeli tarafindan yerinde
ve dogru bir sekilde kullanilmasi ve derslerle
bitlinlesmis olmasi.

e Siniflarda Bilgisayar, Akilli Tahta ve sinif
dolaplarinin olmasi

e Yakininda saglk ocagi bulunmasi

e Okulun gevre diizenlenmesinde agaglandirmanin
yetersiz olmasi.

e Yardimci hizmetler sinifinda yeterli personel
bulunmamasi sebebiyle temizlik ve tadilat
konusunda yeterli hizmet alinamamasi

e Parcalanmis aile cocuklari sayisinin, gog ile gelen
ogrencilerin sayisinin fazla olmasi

e Bazi aile iginde suga karismis bireylerin olmasi

e Bazi velilerin okulla ve 6gretmenlerle iletisime
daha az gegmesi

e Okul etrafindaki cocuklarin belli zamanlarda da
olsa okul bahgesinden ve/veya basketbol
sahasindan yararlanamiyor olmasi

Firsatlar

Tehditler

e Ulusal ve Uluslararasi eTwinning Projelerinin
yuritilmesi

e Okulumuz, yiritilen eTwinning Projeleri ile
Ulusal ve Avrupa Kalite Etiketi almasi

e Okulumuzun eTwinning Okulu olmasi

e Okulumuzun E-Safety Label kapsaminda etiket
calismalarinin yiratilmesi.

e Bu galismalar sonucu E-Safety Bronz etiketin
alinmasi

e *Egitim kadromuzun dinamizmi

e Okul bahcesinin yeterli buyiklikte olmasi

e Okul Bahgesinde basketbol sahasinin bulunmasi

e Okulumuzda derslik disinda etkinlik yapilacak
bircok bolimin olmasi.

e Okulumuzun Beslenme Dostu Okul olmasi.

e Okulumuzun Temiz Okul Gnvani almis. Beyaz
Bayrak almis bir okul olmasi

e Hayirsever kisilerin olmasi ve STK’larin
ekonomik acidan katkilar saglamasi

e Ogrencilerde cep telefonu kullanimi, bilgisayar
oyunlari oynama ve televizyon izleme
aliskanlhiginin fazla olmasi.

e internet tehditlerinin her gegen giin kendini
yenilemesi ve daha cazip hale gelmesi

e Cevre halkinin ekonomik gelir diizeyinin distk
olmasi, sosyal cevreyi gelistirecek yatirimlarin
yaptimamasi.

e Parcalanmis ailelerin fazlaligi ve bulundugumuz
bolgenin go¢ almasi

e Miilteci ve gogmen ailelerin okul bolgesine
yerlesmis olmasi

e Tlrkce bilmeyen velilerin bulunmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1 Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT (SWOT) analizi sonucunda ortaya
¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6@rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim stlirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel v e Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Ogretim Yéntemleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen
Yonlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiz degerlerin olusturulmas1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s18inda, milli egitimin temel amaglar1 dogrultusunda yeniliklere acik,
girisimci, liretebilen, lirettiklerini de degerlendiren farkli ortamlarda kendini 6zgiirce ifade edebilen insan
haklarina saygili, 6zgiiven sahibi, ¢cevre bilinci gelismis, sorumluluk alabilen, edindigi bilgi ve beceri ile hayat
boyunca soru yasamayan lider 6zellikli gelecegimizin teminati 6grenciler yetistirmek.

Kendine gilivenen, cesitli Avrupa projelerine katilan ve bu projelerde aktif rol oynayan, Bilimsel
diisiinceyi on planda tutan beyinleri, 21. yy. Ogrencilerini yetistirmek.

Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, yaratici ve
farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar
yapmaysl, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarl;, kamu yararini gézeten ve bulundugu
bolgenin kalkinmasina gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

3.2.Vizyon

Kendini ve ¢evresini taniyan, mutlu, iiretken ve farkliliklara duyarl bireyler yetistiren, nitelikli
arastirmalar yapan, kalite kultiiriint i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan
ve evrensel dlizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikgi bir okul olmak.
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Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. yiizyilin;

Yenilikgi, Yaratici,

Diinyaya uyumlu,

Sorunlara ¢6zlim getiren,
Girisken, Katilimci,

Etik Degerlere Bagli, vatansever
Yiksek donanimly,

Uretken,

Ahlakly,

Dinamik,

Ogrenmeyi seven,

Iletisim Kanallar1 Her Yéne Acik,
e Bireysel Farkliliklara Duyarh

Bireylerin yetistirildigi, Turkiye'nin 6nde gelen okullar1 arasinda olmak ve uluslararasi diizeyde adini
duyurmak.

3.3.Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda
tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar: “iyi insan
olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basaril bir gelecege hazirlamaktir.

e Atatlirkcl distince sistemini davranis haline getiren

e Sayginhk ve Glvenirlik

e Tarafsizlik

e Onciliik ve Yonlendiricilik

e Yenilikgilik

o Seffaflik, Hesap Verebilirlik

e Etik Degerlere Baghlik

e Katilimcilik

e ihtiyac ve Beklentilere Duyarlilik

e Sirekli Gelisim ve Uzmanliga Onem Vermek

e Sorumluluk Bilinci Yiksekligi

e Dogaya ve Cevreye Duyarhlik

e iletisim Kanallarinin Her Yéne Agikhg

e Bireysel Farkliliklara Duyarlilik

e Cumbhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel
degerimizdir.

Okul kiiltiirtimiiziin bir pargasi olan e-giivenlik ile ilgili degerlerimiz su sekildedir:

e Ogrenci, 6gretmen ve velilerimizin e-giivenlik konusunda bilin¢lendirmek, internet
kullaniminin potansiyel riskleri ve yararlar: konusunda farkindaliklarini arttirmak,

e Gerek okul icinde gerek okul disinda tiim paydaslarimizin ¢evrimici ortamda
korunmalarini ve giivenliklerini saglamak,

o Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan teblig edilen e-giivenlik yonergeleri dogrultusunda
cevrimici giivenlik sorunlarini ¢ozmeye yonelik prosediirleri tanimlamak,
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Guvenli internet kullanirken tiim olumlu davranislar: https://www.esafetylabel.eu
adresinde paylasmak ve bu baglamda diger okullar tarafindan gelistirilen yararh
uygulamalari okulumuzda uygulamak.

e-Glivenlikle ilgili gerekli tiim bilgilere kolayca ulasilabilirligi icin okul Web
sitemizde e-Giivenlik sayfasi giincel tutulacak

e-Glivenlik agisindan ‘AB Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR) ve Okullarda
Sosyal Medya kullanimi1 hakkindaki genelge gz dniinde tutularak uyulmasi gereken
kurallar1 uygulamak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

W
I;,l

AMAG
HEDEF

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

v
g
-

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma donlsimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiya¢ goz oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara donitstiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit
edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

4.1. Amaglar
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM
A.1 Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak
A.2 Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

4.2. Hedefler

H.1.1 Ogrenme kayiplan oénleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir

H.2.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
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4.3. Performans Gostergesi

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. Iilkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) dahil olan &grencilerin Matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3) 20 giin ve lUzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) :

PG.1.4) 20 giin ve lzeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla o6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecekti
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag

A.1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin Matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3) 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) :

PG.1.4) 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhn | Sikhig
PG1.1.1 30
PG 1.1.2 30
PG1.1.3 20
PG1.1.4 20
Koordinator Birim

Temel Egitim

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Stratejiler Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halindeyer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiyag duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek enfazla beg
Tespitler

maddeye yer verilir.
. Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren en fazla beg
Ihtiyaclar maddevye yer verilir.
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

A.2 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek

Amac egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.
H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef . .
verilecektir.
PG 2.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.(kttiphane ve atolye harici diger
Performans mekanlar) .
e PG 2.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi
PG 2.1.3 Okulda duizenleme veya iyilestirme yapilan kiitliphane sayisi
PG 2.1.4 Okulda duzenleme veya iyilestirme yapilan atdlye sayisi
S2.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yvapilacaktir.
S2.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2.1.3 Tum 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri icin uygulanan

lcretsiz ders kitaplari ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.

S2.1.4 Ogrencilerin subelere dagilimina ydnelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin
fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhg
PG2.1.1 30
PG 2.1.2 20
PG2.1.3 20
PG2.1.4 30
Koordinator Birim Temel Egitim

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halindeyer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini 138

Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek enfazla
Tespitler

bes maddeye yer verilir.

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren
ihtiyaclar

en fazla bes maddeye yer verilir.
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef

H.2.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 2.2.1 Uzaktan ve Yz ylize Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi

PG 2.2.3 eTwinning faaliyetleri kapsaminda Avrupa Kalite etiketi

Kalite etiketi alan 6gretmen sayisi Ulusal Kalite etiketi

PG 2.2.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yuritilen proje sayisi

PG 2.2.5 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 2.2.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S2.2.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.2.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S2.2.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S2.2.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S2.2.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sk | Sikhi
PG2.2.1 15 34
PG 2.2.2 15 8
PG 2.2.3 10 3-4
PG2.2.4 10 6
PG 2.2.5 10 10
PG 2.2.6 20 -
Koordinatér Birim Ar-Ge Birimi eTwinning bolimii

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, eTwinning Kuliibii Danisman 6gretmenleri, okul idaresi

Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halindeyer

Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini 149

. Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek enfazla bes
Tespitler maddeye yer verilir.
. Tespit edilen ihtiyag¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren
Ihtiyaglar en fazla bes maddeye yer verilir.
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TEMA 3: EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag

IA.3 Butlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmast ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yuksek, iletisime ve 68renmeye acik,
0z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani {%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikiig
PG3.1.1 30
PG 3.1.2 30
Koordinatoér Birim

Temel Egitim

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halindeyer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini 158

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek enfazla
Tespitler

bes maddeye yer verilir.

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren
ihtiyaglar

en fazla bes maddeye yer verilir.
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TEMA 3: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: lkokul

A.3 Butln bireylere ulusal ve uluslararasi élcitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

Amag kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
0z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef H.3.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
PG 3.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 3.2.2 Bagimllikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilanlarin sayisi
Ogretmen-6grenci
Performans PG 3.2.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alanlarin sayisi
Gostergeleri Ogretmen - veli
PG 3.2.4/5 Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili egitim alanlarin sayisi
Ogretmen - personel
PG 3.2.3Cevre bilincinin artiriimasina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
S3.2.1 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S3.2.2 Tiurkge dersinde ders saatinin bir bolima okumaya ayrilacak ve okul midirliglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3.2.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere katihm

saglayacag sekilde diizenlenecektir.

$3.2.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

$3.2.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligt Sikhign
PG3.2.1 20
PG 3.2.2 gggrlr:é.lloo
PG 3.2.3 e D
PG 3.2.4 Ogrt. 10
PG 3.2.5 Prsnl. 10
PG 3.2.6 20
Koordinatér Birim

Temel Egitim

i§ birligi Yapilacak Birimler Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halindeyer
Stratejiler verilir.
Maliyet Tahmini 293

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek enfazla

Tespitler bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina y6nelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amag alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef H1.10kul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
IPG.1.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin
Performans oran1 (%)
Gostergeleri PG.1.2 Tim dersliklerin doluluk oran1 (%)
PG.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi gocuk sayisi
S1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere,
tlim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhgn
PG1.1.1 40
PG1.1.2 40
PG1.1.3 20
Koordinatoér Birim

Temel Egitim

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 0

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek enfazla
Tespitler

bes maddeye yer verilir.

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren
ihtiyaglar

en fazla bes maddeye yer verilir.
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TEMA 3: EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirti: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
H.1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde

Hedef etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
ylrUtilecektir.

Performans PG 1.1.1 Sosyal dLJ.ygusta\I.geIisim alan.l_na Yt’)nelik calisma yarillan égrenci orani

- . PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

Gostergeleri . - L RV
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci orani
S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik

. o0grencilerle yuritilecek ¢alismalar belirlenecektir.
Stratejiler = J =D

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikhi
PG1.1.1 40
PG 1.1.2 40
PG 1.1.3 20
Koordinatér Birim

Temel Egitim

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
| Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek enfazla
Tespitler
bes maddeye yer verilir.
Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren
ihtiyaglar

en fazla bes maddeye yer verilir.

56




TEMA 3: EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirti: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
H.1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine
Hedef L )
yardimci olmak amaciyla galismalar yiratilecektir.
Performans PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
Gostergeleri PG 1.2.2. Psikososyal midahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani
S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler
Stratejiler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar yurutilecektir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhg
PG1.2.1 50
PG 1.2.2 50
Koordinatér Birim

Temel Egitim

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
| Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek enfazla
Tespitler
bes maddeye yer verilir.
Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina y6nelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren
ihtiyaglar

en fazla bes maddeye yer verilir.
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4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan
déneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi
gerekir. Ancak ongortlen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar1 agsmasi durumunda
hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari secilebilir
e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.
e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlhig, il/ilce Milli Egitim Miidiirligi
Stratejik Planlari esas alinir.

Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitge 150.000 | 150.000 | 160.000 | 165.000 | 170.000 795.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 150.000 | 150.000 | 160.000 | 165.000 | 170.000 795.000
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 10.000 10.000 10.000 10.000 15.000 55.000
Hedef 1 10.000 10.000 10.000 10.000 15.000 55.000
AMAC 2 100.000 110.000 120.000 120.000 120.000 570.000
Hedef 1 100.000 110.000 120.000 120.000 120.000 570.000
AMAC 3 25.000 30.000 30.000 35.000 35.000 155.000
Hedef 1 25.000 30.000 30.000 35.000 35.000 155.000
AMAC TOPLAM 135.000 150.000 160.000 165.000 170.000 780.000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini
maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmahdir. Herhangi bir hedefle iliskisi
kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yirttiilen veya yiiriitiilmesi planlanan
faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amacglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;
amaglarin maliyeti ise o amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel
yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda
da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama déncesi ve uygulama
sirasinda surekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir stirectir.
Performans gostergeleri araciligiyla amacg ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi
ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. Izleme
ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde
gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme
doénemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 100
olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger
sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.



Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 05 88*

Performansi

S(_)r_u i Okul yonetim kadrosu

Birim
Hedefe Plan Donemi s A3

Performans Etkisi sl Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%)(C-

Gostergesi (%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her

donem simif

velilerine

yonelik 60 0 1 1 100

diizenlenen

etkinlik

sayisl

PG 1.1.2 En

az bir aile

egitimi alan 40 25 75 60 70

veli orami

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz 6nitinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katilminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi
planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk altr ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




